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Calendari 2023

Festes oficials 2023

Ordre EMT/81/2022 de 21 d’abril, DOGC num. 8656 de 28 d’abril de 2022
Gaseta Municipal de Barcelona de 4 de juliol de 2022 (Decret d’Alcaldia S1/D/2022-276)

6 de gener (divendres)  .......cccccceennnnis Reis
7 d’abril (divendres).........cccccooiiiiiiinennn. Divendres Sant
10 d’abril (dilluns)......ceeveeeeiiiiii, Dilluns de' Pasqua Florida
1 de maig (dilluns) ..........ccceeisdivniiiinninnnns Dia del Treballador
festa local 5 de juny (dilluns)
15 d’agost (dimarts) .......cccceeeeeeeii e, L’Assumpcio
11 de setembre (dillunS)«..........cccc. b La Diada
festa local 25 de setembre (dilluns)
12 d’octubre (dijous)  ...cccooeeeeiiiiiiien. Festa Nacional d’Espanya
1 de'novembre (dimecres)............cccee..... Tots Sants
6 de desembre (dimecres)...................... Dia de la Constitucio
8 de desembre (divendres).................... La Immaculada
25 de desembre (dilluns) .........ccccveeeeeen. Nadal
26 de desembre (dimarts) ........ccccceeenne Sant Esteve
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Calendari 2023

Distribucioé dels festius intersetmanals per als torns fixos de 12 hores

(inclou 10+2)

Dilluns dia (dl, dc, dv)

6 de gener

7 d’abril

10 d’abril

1 de maig

5 de juny

11 de setembre
25 de setembre
1 de novembre
6 de desembre
8 de desembre
25 de desembre

Total: 11 dies

Dilluns nit (dl, dc, dv)

10 d’abril

5 de juny

15 d’agost

11 de'setembre

25 de.setembre

12 d’octubre

26 de desembre

1 de gener (2024)
Total: 8 dies

Dimarts dia (dt, dj, ds)

15 d’agost

12 d’octubre

26 de desembre
Total: 3 dies

Dimarts nit (dt, dj, ds)

6 de gener

7 d’abril

1 de maig

1 de novembre

6 de desembre

8 de desembre

25 de desembre
Total: 7 dies
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Calendari 2023

Torns dia 12 hores

Torn dl/dc/dv Torn dt/dj/ds
Jornada anual planificada.................ccceeeeeee 2064 hores 2148 hores
Festius intersetmanals...........cccccooeevvvveiiinnnnnn. 132 hores 36 hores
(12 h x 11 dies) (12 h x 3 dies)
e Jornada anual efectiva:
1.642h/12h=136diesil0h.......cccc........ 1642 hores 1.642 hores
® SaAldO ... 422 hores 506 hores
(Jornada planificada — jornada efectiva)
Desglossament Saldo:
e Vacances (12 hx15dies) ... iiuennnnnennnn. 180 hores 180 hores
e Graciables (12 h x 6 di€S).......cceeeveeiiieieeee i, 72 hores 72 hores
o LIurances! ........ccoooiieeeiiice e 170 hores 254 hores

(Si es realitza la Jornada Anual)

Nota: per als casos eh els qué no s’efectui la jornada total de 1.642 h/any, les hores de lliuranga
gue correspon efectuar es calcularan en base al quadre seguent:

Hores? Percentatge®
Torn dl/dc/dv 1h8 percada 12 h efectives de treball 9,42 %
Torn dt/dj/ds 1 h 37 percada 12 h efectives de treball 13'41%

1 Les lliurances es gaudiran dins de 'any natural en qué es generin
2 Hores generades de lliuranga per cada dia de treball efectiu
% % de temps de lliuranca generat en relacié a cada dia de treball efectiu
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Torns nit 12 hores

Calendari 2023

Torn dl/dc/dv

Jornada anual planificada............................. 2100 hores
Festius intersetmanals® ............cccccceeeveivveeens 96 hores

(22 h x8 dies)

Jornada anual efectiva
1.472h/12h=122 diesi 8 hores .............. 1.472 hores

Saldo...coooviiiiif 628 hores
(Jornada planificada — jornada efectiva)

Desglossament Saldo:

Vacances (12 h X 15 di€S) .5 ..ueevvevveevneeinnnnnns 180 hores
Graciables (12 h X 6-dieS)......eeeevvvviiereeiiiinnnnn. 72 hores
Liurances? .......ccovcedeuieeeeeiiiibececei e 376 hores

(Si es realitza la jormada anual)

Torn dt/dj/ds
(Treballa la nit del 31.12.22 a I' 01.01.23)

2100 hores
84 hores
(12 h x 7 dies)

1.472 hores

628 hores

180 hores
72 hores

376 hores

Nota: per als casos en els qué no s’efectui la jornada total de 1.472 h/any, les hores de lliuranga
gue correspon efectuar es calcularan en base al quadre seguent:

Hores® Percentatge*
Torndl/dc/dv  2h 26" percada 12 h efectives de treball 20,33%
Torn dt/dj/ds 2 h 26" percada 12 h efectives de treball 20,33%

2 L es lliurances es gaudiran dins de I'any natural en qué es generin
3 Hores generades de lliuranga per cada dia de treball efectiu
4% de temps de lliuranga generat en relacié a cada dia de treball efectiu

1 per als torns de nit, es consideren com a festius, les vigilies dels dies festius Intersetmanals
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Calendari 2023

Torns fixes de nit 10 hores (diplomats sanitaris i técnics sanitaris) i
nit 10 hores (+2) (diplomats sanitaris i técnics sanitaris de grau
superior i mig)

Torn dl/dc/dv Torn dt/dj/ds
(treballa la nit del 31.12.22 a '01.01.23)
e Jornada anual planificada.............cccccceee..e.. 1750 hores 1770 hores
Festius intersetmanals® ..........ccooevvveeeeeeeeen o, 80 hores 70 hores
(10 h x 8 dies) (10 h x 7 dies)
e Jornada anual efectiva:
1.472h/10h=147diesi2h .ccccevevevenncnn.. 1.472 hores 1.472 hores
LIS Y- 1 (o [0 TP ST 278 hores 278 hores

(Jornada planificada — jornada efectiva)

Desglossament saldo:

e Vacances (10 hx15dies).....eccoeviviiiiieiennnnn. 150 hores 150 hores
e Graciables (10 h X 6di€S).......oeeeeeeeeiidnnn.l. 60 hores 60 hores
o Lliurances?...........decvveeiiiiiieeiiiiiceeee e, 68 hores 68 hores

(Si es realitza la Jornada Anual)

Nota: per als casos en els qué no s’efectui la jornada total de 1.472 h/any, les hores de lliuranga
gue correspon efectuar es calcularan en base al quadre segtient:

Hores?® Percentatge*
Torn dl/dc/dv 26’ per cada 10 h efectives de treball 4,4%
Torn dt/dj/ds 26’ per cada 10 h efectives de treball 4,4%

1 per als torns de nit, es consideren com a festius, les vigilies dels dies festius intersetmanals
2 L es lliurances es gaudiran dins de I'any natural en qué es generin

3 Hores generades de lliuranga per cada dia de treball efectiu

4% de temps de lliuranca generat en relacié a cada dia de treball efectiu
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Calendari 2023

Distribucioé dels festius intersetmanals per als torns alterns de nit

Torn A

treballa nit 01.01.23 a 02,01.24

6 de gener

10 d’abril

5 de juny

11 de setembre
25 de setembre
6 de desembre
8 de desembre
26 de desembre

1 de gener (2024)

Total 9

Torn B

treballa nit 31.12.22 a 01.01.23

7 d’abril

1 de maig

15 d’agost

12 d’octubre

1 de novembre
25 de desembre

Total 6
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Calendari 2023

Torns alterns de nit 10 hores
(diplomats especialistes i personal de gestid i serveis)

Torn A Torn B

(treballala nit del 31.12.22 a 1'01.01.23)

Jornada anual planificada....................eeeeeens 1740 hores 1770 hores
Festius intersetmanals® ...........cccoevvveeeeeeeiennn, 90 hores 60 hores
(20 h x 9 dies) (10 h x 6 dies)
e Jornada anual efectiva:
1.472 hores / 10 h = 147 dies i 2 hores.......... 1.472 hores 1.472 hores
LIS Y- 1 [0 [o I 268 .hores 308 hores

(Jornada planificada — jornada efectiva)

Desglossament Saldo:

e Vacances (10 h x 15 dieS) cuceeeeeeriiieiirvneneennns. 150 hores 150 hores
e Graciables (10 hx 6 dieS)......eeceeeeeiiieiiieeee. 60 hores 60 hores
o LlIurances? ........ccc.iiiueeeiveeeiiiheiee e, 58 hores 78 hores

(Si es realitza la Jornada Anual)

Nota: per als casos en els qué no s’efectui la jornada total de 1.472 h/any, les hores de lliuranga
gue correspon efectuar es calcularan en base al quadre segtient:

Hores® Percentatge*
Torn dl/dc/dv 23 per cada 10 h efectives de treball 3,79%
(torn A)
Torn dt/dj/ds 30 per cada 10 h efectives de treball 5,03%
(torn B)

1 per als torns de nit, es consideren com a festius, les vigilies dels dies festius intersetmanals
2 L es lliurances es gaudiran dins de I'any natural en qué es generin

3 Hores generades de lliuranga per cada dia de treball efectiu

4% de temps de lliuranga generat en relacié a cada dia de treball efectiu
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Calendari 2023

Torn dia 7 hores

o Hores de treball efectiu .......ccccoee covveiiiiiiiiiiieeeden, 1.642 hores
Hores en dies laborables (220 dies X 7h) ...............4..... 1540 hores
Hores a recuperar per acomplir jornada anual.....4............ 102 hores

®  VACANCES ..uiiiiiiiii ittt e e b ae s 22 dies

o Graciables .......cccoooiiiiiiiiiiiiii b 6 dies

o Festius intersetmanals ........cccccooevviiiiiien e b 14 dies

o Capsdesetmana ........cccoooeeeeiieeeeeeeeieddnniieees b 105 dies

147 dies

Total dies any = 365 — 246 dies de dilluns a divendres + 147 dies

Total dies laborables (de dilluns a divendres) = 246 dies

A fi de no ultrapassar la jornada laboral establerta de 1.642 hores anuals s’efectuaran els
corresponents dies de lliuranga, \segons les necessitats del servei i als dies que per graella
s’estableixi.

El personal que realitza horaris de 7h no continuades, quan les necessitats del servei ho permetin
i ho autoritzi la Direccio, podra efectuar les 102 hores/any de treball corresponents als dissabtes
en jornades de mati o tarda. El temps minim de recuperacié setmanal per completar la jornada
anual és de 2’40 hores al llarg de tot I'any 2023 (excloent I'hora per dinar).

Per al personal que faci la jornada intensiva, el periode sera:

“del 12 de juny fins el 17 de setembre de 2023, ambdos inclosos”

Per tant, les hores a recuperar no efectuades durant aquest periode de jornada intensiva es
realitzaran durant la resta de I'any.
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Calendari 2023

Jornada 1728 hores/any (de dilluns.a divendres)

e Dies de treball efectiu:

1728 hores jornada anual / 7h 51’ jornada diaria = .........
AV £ Tor= 1 g Lo =S S R S S
GracCiables .....oiveiiiii e e
Festius intersetmanals ..........coovevvieccdoviiiiie b,
Caps de setMana .........ccevvveveieeeeeeeccdiiiiiii e e,

dies?

dies laborables
dies laborables
dies

dies

(53 diumenges
52 dissabtes)

Total dies any

Dies laborables de dilluns a divendres

365

dies

1E regim de jornada completa comporta I'obligacié de prestar serveis en preséencia fisica en el lloc de treball en jornada de mati i

tarda.

La distribucié de I'horari, sense perjudici de I'obligatorietat de prestar serveis en jornada mati i tarda, tindra en compte les necessitats

assistencials i 'organitzacio dels serveis.
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UNITAT DE CIRURGIA SENSE INGRES  Any 2023

FEBRER 2023 MARC 2023

di | dt |dc|dj|dv|ds|dg| |[diI|dt|dc|dj|dv|Ds|dg| |di|dt|Dc|dj|dv]|ds|dg
1 12345 12345

2[3[4]s 7.8 67|89 10]11]12 6|7 [8]o10]11]12

o [10[11]12]13]14]15] [13]14[15]16[17[18[19]| [13]14[15]16]17]18]19

16| 17 |18[19]20|21[22]| [20]2122]23]24[25]26] [20] 21 [22]23]24]25]26

23] 24 [25]26]|27]28|29] [27]28 27] 28 [29]30]31

30] 31

ABRIL 2023 MAIG 2023

dl | dt |dc| dj |dv|ds|dg j dj [dv | ds|dg
1]2 1234

AR BE 8 |9 |10]11

i 11 [12]13]14[15/16| [15|16|17[18]19]20(21| |[12]13[14]15[16|17]18

17] 18 [19]20]21[22]23| [22]|2324[25]26]27]28] [19] 20 [21]22]23][24]25

24] 25 [26]27]28]29]30] [29] 3031 26| 27 [28]29] 30

SETEMBRE 2023

dl | dt |dc|dj |dv |ds |dg dl | dt ([dc|dj |dv|ds|dg dl | dt |dc|dj |dv|ds |dg
12 1][2]3]4]5]s 123

3]4[s]e|7]8]0 7|8 [ 9]10]11]12]13 a]s5]e|7]8]9]10

10] 11 |12[13[14|15[16]| [14]15]16]17]18]19]20 12 [13]14]15]16[17

17] 18 [19]20]21|22]23| |[21]22]23]24]|25]26]27 19 [20]21[22]23] 24

24| 25 [26]27]28[29]30] |[28]29 30]31 26 | 27] 28] 2930

31

OCTUBRE 2023 NOVEMBRE 2023 DESEMBRE 2023
dl | dt |dc| dj |dv|ds|dg di | dt [dc|dj |dv|ds|dg
1 1]2]3

2[3[4]s5]6]7]8 45F7-910

o |10 11 B 13]14 15| [13]14[15]16[17]18]19]| [11]12]13][14]15]16[17

16| 17 |18]19]20|21[22]| [20[21|22]23]24[25/26] [18] 19 [20[21[22]23]24

23] 24 [25]26]27[28]29] [27]28 [29]30 dn 2829 [30]31

30] 31

Ordre EMT/81/2022 de 21 d’abril, DOGC num. 8656 de 28 d’abril de 2022 i Decret Alcaldia S1/D/2022-276 de 4 de
juliol

Vacances: del 31 de juliol al 29 d’agost + el 27 de desembre

Graciables: 6 d’abril + 13 d’octubre + 7 desembre + 22 de desembre + 28 de desembre i 29 de desembre
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Calendari 2023

UNITAT DE CIRURGIA SENSE INGRES

L'activitat d'una unitat de cirurgia sense ingrés presenta unes caracteristiques propies en quan al seu
funcionament que fan necessari adaptar la planificacié de les vacances i dies de lleure al seu programa
assistencial. Es per aix0 que, cal adaptar el calendari anual que s'aplica, amb caracter/general a I'Hospital
Universitari Vall d'Hebron, a les necessitats propies d'aquesta unitat.

Atesa la decisi6 presa escoltada la Junta de Personal en la reuni¢ celebrada el dia.20.02.1993, se seguiran
els criteris seglents:

Vacances

Amb caracter general, les vacances anuals es gaudiran durant els segiients periodes (del 31 de juliol al
29 d’agost) més el di 27 de desembre.

Amb la finalitat de coordinar en el possible les necessitats d'organitzacié de la unitat amb les necessitats
del personal aquelles persones que tinguin dificultats per fer la totalitat de les vacances en els periodes
establerts, podran sol-licitar, amb caracter excepcional;.realitzar-les en un altre periode, comprés entre el
15 de juliol i el 15 de setembre. L'autoritzacio de sol-licituds fora del mes d'agost estara condicionada a la
no pertorbacio dels serveis programats.

Amb l'objecte de coneixer el grau de coincidencia entre les necessitats organitzatives de la unitat i les
necessitats del personal pel que fa al periode de-gaudir els dies de vacances fora del mes d'agost, s'obre
un termini, que finalitzara el dia 30 d'abril, per tal que el personal comuniqui per escrit a la direccio el
periode en que sol-licita realitzar les seves vacances.

S'entén que aquelles persones que\no presentin aquesta sol-licitud dins el termini establert, gaudiran les
vacances en el periode assenyalat per la direccid.

En el suposit que existeixin sol:-licituds que no puguin ser autoritzades, per aplicacié del criteri establert en
el 2n paragraf, la direcci6, préevia consulta a la’'Junta de Personal, buscara solucions alternatives intentant
coordinar I'organitzacié de la unitat amb els/nteressos dels afectats.

Dies d’assumptes personals
Amb caracter general, els 6 dies d’assumptes personals anuals es gaudiran durant els seguients periodes:

ANY 2023: 6 d’abiril
13 de octubre
7 de desembre
22 de desembre
28 de desembre
29 de desembre
Calendari i jornada

En el calendari anual adjunt es distribueix la jornada anual atenent els criteris abans exposats i la
programacio d’activitat de la unitat de cirurgia sense ingrés.

Es treballaran els dissabtes que pertoquin per la roda de cobertura, a fi i efecte de fer el seguiment dels
pacients intervinguts el dia anterior.

Les persones amb jornada anual de 1.642 hores treballaran 246 dies (2 dies en dissabtes) a ra6 de 7
hores i 28 minuts diaris.
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Calendari 2023

Gener Febrer Mar¢
dl | ot [dc| g |av]ps]|dg d |t [dc] o |av]as [ dg dl | ot [de| dj [ av]ds]|dg
1 112|345 112|345
2134|5678 6|7 (8|9 |10{11]|12 6|7 |89 |10|11|12
9 (10|11(12({13|14 |15 13114151617 (18|19 13|14 115|116 |17 |18 |19
1617|1819 (20 |21 |22 201211222324 |25|26 20(121(22(23|24|25|26

2312412512627 |28 |29 27 |28 27128293031
30|31
Abril Maig Juny

d | dt [de| o |av]as|dg dl | at | de] dj [av]ds|dg ol | ot [de| dj [av]ds]|dg

1|2 1|2 (3[4|5|6]|7 12|34
3/4|5(6|[7|8]|9 8|9 (10(11(12(13 (14 5(6|7|8|9 (10|11
1011|1213 (14 (15|16 15|16 17|18 (19|20 |21 12/13|14|15|16 |17 |18
17 (1819|2021 |22 |23 2212324 |125(26 |27 |28 19(20|21 (2223|2425

24 125|126 |27|28|29 |30 29|30 |31 2627|2829 |30
Juliol Agost Setembre
dl | dt |dc| dj |av]ds|adg dl | dt [dc| o |av]ds|adg d | ot [de| dj [av]ds]|dg
1|2 112|3|4|5]|6 1123
3|/4|5|6|7|8|9 718 |9|10|11|12|13 415|6|7|8]|9]10
10(11|12(13|14|15|16 14 115|116 (17|18 |19 |20 11|112(13|14 (15|16 |17
17118|19(20|21|22 |23 21|22 (2324|2526 |27 18|19(20|21 22|23 |24

24 25(26 (27 (28|29 |30 2829|3031 25|26|27|28|29 |30
31
Octubre Novembre Desembre

d | dt | dc| dj [ av]ds]|adg d | dt [de| g |av]ds]|adg dl | ot [de| dj [av]ds]|dg
1 1/2|3|4]|5 1]12]|3

213|456 |7]|8 6|7 8|9 |10|11|12 4|56 |7([8]9 |10

9 |10(11|12|13|14 |15 13/14|15(16|17 |18 |19 1112|1314 |15|16 |17

16|17|18|19|20|21 |22 20(21(22(23(24|25|26 18(19(20(21|22|23|24

2312412526 |27 |28 |29 27 128129 |30 25|26 |27 (28|29 30|31
30|31

#  Festius intersetmanals i en cap de setmana
B Diumenges
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Calendari 2023

Escenari de realitzacié de la jornada i criteris complementaris per al-gaudiment de les
vacances, d’acord amb la normativa vigent.

1. L’execucio del present calendari resta supeditada a I'aplicacié de.les normes basiques de
caire estatal i/o de les propies de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya que puguin
afectar-lo.

2. L’article 48 k) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30, d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de lEmpleat Public determina que els funcionaris publics
tindran sis dies a I'any de permis per assumptes particulars.

3. La Instruccié 3/2015 de la Direccié gerencia de I'lCS de/6 d’octubre de 2015 estableix el
seglent:

“Quan els organs de gestié de I'Institut Catala de la Salut hagin de fixar la programaci6
funcional dels centres, serveis i establiments o elaborar els calendaris laborals del seu
personal tindran en compte que la jornada del personal estatutari de I'Institut Catala de la
Salut és de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual d’acord amb
el que preveu la Llei 2/2012, de 29 de juny, de pressupostos generals de I'Estat per a 'any
2012, que equival a 1.642 hares efectives anuals. Per al torn de nit, la jornada equival a 1.472
hores efectives en comput anual.”

4. L’article 50 del Reial.decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public determina que els funcionaris publics tenen
dret a gaudir, durant cada any natural, de unes vacances retribuides de vint-i-dos dies habils,
o dels dies que corresponguin proporcionalment si el temps de serveis durant I'any va ser
inferior.

A efectes del previst en el present article, no es consideraran com a dies habils els dissabtes,
sense perjudici de les adaptacions que s’estableixin per als horaris especials.

Es considera any natural de I'1 de gener fins el 31 de desembre de cada any.

4.1. Criteris per comptar els dies laborables:

El criteri general és que el comput dels 22 dies es comptabilitzara de dilluns a divendres.
Aquest criteri general només s’aplicara a aquelles persones que realitzin la seva jornada
laboral de manera exclusiva de dilluns a divendres.

5. D’acord amb les instruccions emeses, des de I'Institut Catala de la Salut, es facilitara que es
pugui gaudir fins a cinc dies de vacances I'any, sense necessitat que siguin compactats, per
afegir als dies d’assumptes personals disponibles, d’acord amb les necessitats del servei.
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Calendari 2023

Pel que fa al fraccionament de les vacances en dos periodes per al'personal de torns alterns,
excepcionalment es podran autoritzar altres periodes, d’acord amb les necessitats del servei.

En qualsevol cas, cal tenir present que s’ha d’efectuar la jornada anual de treball efectiva
segons el previst al calendari laboral per al torn de treball/que correspongui.

La UCSI (Pere Virgili) aplicara el seu calendari especific, ateses les especials
caracteristiques de I'activitat que realitza.
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